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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №21 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

директор МБОУ СОШ № 21 

____________И.А. Барт 

приказ от 11.11.2021 г. № 207 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном спортивном клубе 
Настоящее Положение является локальным нормативным актом муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения –  средней общеобразовательной школы №21 
(далее – Учреждение). 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность школьного спортивного клуба 
(далее — ШСК) Учреждения. 

1.2. ШСК создается в качестве структурного подразделения Учреждения. 
1.3. ШСК создается или ликвидируется приказом директора Учреждения. 

1.4. ШСК создается и осуществляет свою деятельность в целях вовлечения обучающихся в 
занятия физической культурой и спортом, развития и популяризации школьного спорта в рамках 
peaлизaции спортивно - оздоровительного направления внеурочной деятельности 
Образовательных программ Учреждения.  

1.5. Утверждение расписания занятий спортивного клуба, созданного в качестве 
структурного подразделения Учреждения, осуществляется Учреждением. 

1.6. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством. 
1.7. При принятии настоящего Положения, в соответствии с частью 3 статьи 30 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, 
учитывается мнение Совета обучающихся и Совета родителей. 

 

2. Цель и задачи деятельности ШСК 
ШСК осуществляет свою деятельность в целях вовлечения обучающихся в занятия 

физической культурой и спортом, развитии и популяризации школьного спорта. 

2.1. Задачами деятельности спортивного клуба являются: 

— вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 
спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

— организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; 

— организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий 
на базе Учреждения; 

— участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди общеобразовательных 
организаций; 

— пропаганда и популяризация здоровья и здорового образа жизни среди обучающихся, 
их родителей и работников Учреждения; 

— развитие волонтерского движения по помощи в организации массовых мероприятий и 
пропаганде здорового образа жизни; 

— оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд в создании 
необходимых условий для эффективной организации образовательного и тренировочного 
процессов; 

— организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклонения в 
состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья. 
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2.2. В целях реализации основных задач ШСК осуществляет: 

— организацию и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных 
мероприятий в образовательной организации, реализующих образовательные программы НО, ОО и 
СО образования; 

— расширение спектра предоставляемых услуг на базе Учреждения секционной и 
досуговой работы, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

— подготовка обучающихся и прием контрольных испытаний (тестов) Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»; 

— организация и проведение Всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников 
«Президентские соревнования», «Президентские спортивные игры»; 

— организация и проведение школьного мероприятия «Фестиваль спорта»; 

— воспитание основных физических и морально-волевых качеств, укрепление и 

поддержание здоровья обучающ ихся, социальной и творческой активности обучающихся и 

педагогических работников Учреждения посредством занятий физической культурой и 

спортом; 

— проведение работы по физической реабилитации обучающихся, имеющих 
отклонение в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья, привлечение их к 
участию и проведению массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 

— формирование и подготовка команд по различным видам спорта и обеспечение их 
участия в соревнованиях разного уровня; 

— пропаганда спорта, физической культуры, ценностей здоровья и здорового образа 
жизни; поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-
спортивной работе; 

— информирование обучающихся о проводимых спортивных, физкультурных и 
оздоровительных мероприятиях в Учреждении; 

— повышение профессиональных компетенций учителей физической культуры, 
педагогов дополнительного образования и других специалистов в области физической 
культуры и спорта; 

— развитие физкультурно-спортивной деятельности, направленной на профилактику 
вредных привычек, асоциального поведения, а также формирование антидопингового 
мировоззрения; 

— организация физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на 
развитие социально-значимых взаимодействий с обучающимися и их родителями; 

— организация информационного интернет-pecypca для воспитания ценностей 
здоровья и здорового образа жизни; популяризации, пропаганды спорта и физической 
культуры посредством сети интернет; 

— структурный план по совершенствованию системы физической культуры и спорта, а 
также развитию материально-технической базы Учреждения. 

 

3. Деятельность ШСК 

3.1. Деятельность ШСК представляет собой внеурочную деятельностъ, которая 
осуществляется в рамках реализации Основных образовательных программ и дополнительных 
общеобразовательных программ Учреждения; 

3.2. В целях реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации 
внеурочной деятельности обучающихся и создания наиболее благоприятного режима для их 
обучения ШСК осуществляет свою деятельность в течение всего учебного года, включая 
каникулы, в соответствии с расписанием занятий ШСК. 

3.3. Приказом директора Учреждения назначается руководитель ШСК (педагогический 
работник), который осуществляет деятельность по всем направлениям. 

3.4. Составление расписания занятий ШСК осуществляется руководителем ШСК и 



 

утверждается директором Учpеждения. 

3.5. В ШСК при необходимых материально-технических условиях и средств в целях 
охраны и укрепления здоровья могут заниматься совместно с обучающимися педагогические 
работники Учреждения. 

3.6. ШСК формирует свою структуру с учетом пожеланий обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 
ШСК, а также Учреждения. 

3.7. Формы организации работы ШСК, методы и средства выбираются ШСК в соответствии со 
спецификой основных направлений его деятельности, а также возрастом обучающихся с учетом 
состояния их здоровья. 

3.8. Основными формами работы ШСК являются занятия в секциях, группах и командах, 
комплектующихся с учетом пола, возраста, уровня физической и спортивно-технической 
подготовки, а также состояния здоровья обучающихся. 

3.9. Непосредственное проведение занятий в спортивном клубе осуществляется 
педагогическими работниками, тренерами и другими специалистами в области физической 
культуры и спорта. 

3.10. Занятия в ШСК могут проводиться по группам, индивидуально. 

3.11. Продолжительность занятия не должна превышать 45 минут. 

3.12. К занятиям в ШСК допускаются: 

— несовершеннолетние обучающиеся, представившие на имя руководителя спортивного 
клуба письменное заявление от их родителей (законных представителей), а также медицинскую 
справку, в которой указываются сведения о состоянии их здоровья; 

— обучающиеся, представившие на имя руководителя спортивного клуба письменное 
заявление, а также медицинскую справку, в которой указываются сведения о состоянии их 
здоровья. 

3.13. ШСК может привлекать к организации физкультурно-спортивной работы с 

обучающимися, подготовке и проведению copeвнoвaний, физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий, к выполнению тестов (испытаний) Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» волонтеров – лиц, осуществляющих на 

добровольной основе работу в области физической культуры и спорта. Это могут быть родители или 

опекуны (зaкoнныe представители) обучающихся, воспитанники ШСК, обучающиеся или 

закончившие обучение в Учреждении. 

 

4. Права и обязанности членов ШСК 

4.1. Членами школьного спортивного клуба могут стать обучающиеся и педагогические 
работники учреждения, посещающие занятия в секциях, гpyппax, командах или индивидуально 
ШСК, а также в качестве волонтеров на добровольной и бесплатной основе — родители или 
опекуны (законные представители) обучающихся, воспитанники ШСК, закончившие обучение в 
Учреждении, педагогические работники, не являющиеся сотрудниками данного Учреждения, 
paбoтaющие в области физической культуры и спорта. 

4.2. Член ШСК имеет право: 

— принимать участие во всех мероприятиях, проводимых ШСК в соответствии с 
правилами проведения; 

— вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности ШСК; 
входить в состав сборной команды; 

— получать всю необходимую информацию о деятельности ШСК. 
4.3. Члены ШСК обязаны: 

соблюдать: 

Положение о ШСК; 
Обучающиеся: 
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— Правила внутреннего распорядка обучающихся Учреждения; 

— технику безопасности при занятиях физической культурой и пожарной 
безопасности; 

— бережно относиться к оборудованию, зданию, сооружениям и иному имуществу 
Учреждения; 

Педагогические работники: 

— Правила внутреннего распорядка работников Учреждения; 

— технику безопасности, требования охраны труда и пожарной безопасности; 

— бережно относиться к оборудованию, зданию, сооружениям и иному имуществу 
Учреждения; 

— показывать личный пример здорового образа жизни и культуры болельщика. 

4.4. Членство в ШСК является добровольным. 

 

5. Учет и отчетность ШCК 

5.1. Примерный перечень локальных актов ШСК: 

Приказ Учреждения о создании ШСК; 

Приказ о назначении руководителя ШСК; 

Положение о ШСК; 

— Должностные инструкции педагогов дополнительного образования, учителей 
физической культуры для работы в ШСК; 

Списочный состав членов ШСК; 

— Расписание занятий, утвержденное руководителем Учреждения; 

—  Журналы для учетa групп занимающихся в спортивных секциях; 

— Календарный план спортивно-массовой, физкультурно-оздоровителъной, 
секционной и досуговой работы на учебный год; 

— План спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и социально-
значимых мероприятий на учебный год; 

— Положения и отчеты о спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и 
социально-значимых меpoпpиятий; 

— Протоколы соревнований; 

— Дополнительные образовательные программы по направлениям спортивной и 
физкультурно-оздоровительной деятельности; 

— Учебные планы к программам дополнительного образования; 

— Результаты и итоги участия в соревнованиях ШСК; 

— Иные документы, необходимые для деятельности ШСК. 

 

6. Информационное обеспечение ШСК 

6.1. Отчет работы ШСК ведется через информационное пространство (официальный сайт 
Учреждения, сайт ШСК, социальные сети, стенд и иное, где отражается символика ШСК, 
календарный план спортивно-массовой, физкультурно-оздоровительной, секционной и досуговой 
работы на учебный год, план спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и социально-
значимых мероприятий на учебный год, расписание занятий, поздравление победителей и призеров 
соревнований и иная агитационная информация. 

 

7. Срок действия, порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение 

7.1. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 

7.2. Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляется педагогическим 
советом Учреждения. Положение и внесение в него изменений и дополнений вступает в силу со дня 
их утверждения приказом директора Учреждения. 

7.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
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ПРИНЯТО: 

Общим собранием работников Учреждения 

Протокол №2 от 26.10.2021 г. 


